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KẾ HOẠCH 

THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN NĂM HỌC 2020 - 2021
Căn cứ để xây dựng kế hoạch: 
·  Chỉ thị số 666/CT-BGDĐT ngày 24/8/2020 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về nhiệm vụ và giải pháp năm học 202-2021 của ngành GDĐT; 
·  Quyết định số 1666/QĐ-UBND ngày 30/7/2020 của UBND tỉnh Hưng Yên về việc ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2020-2021 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tỉnh Hưng Yên;
· Hướng dẫn sô 1661/SGDĐT-GDTH của Sở GDĐT Hưng Yên ra ngày 14/9/2020về việc hướng dẫn nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2020-2021;
· Hướng dẫn số 627/PGDĐT- GDTH ngày 22/9/2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Yên Mỹ về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2020-2021;
· Kế hoạch giáo dục năm học 2020-2021 của trường tiểu học Yên Mỹ II 
PHẦN THỨ NHẤT 
ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CỦA NHÀ TRƯỜNG 
I/ TÌNH HÌNH CƠ SỞ VẬT CHẤT 

Năm học 2020-2021 trường Tiểu học Yên Mỹ II có:

Tr​ường có 23 phòng học , 5 phòng chức năng KCCT. Trong mỗi phòng học đều có đầy đủ bảng lớp, bàn ghế GV, HS, quạt điện, ánh sáng, tủ lớp, tranh ảnh, bảng biểu theo quy định.

100% GV có đủ hồ sơ sổ sách và đồ dùng dạy học theo quy định.

100% HS có đủ sách vở, đồ dùng học tập theo quy định.

Phòng máy tính được nối mạng LAN, 08 đầu chiếu đa năng, 01 bảng tương tác thông minh; 05 ti vi hỗ trợ đắc lực cho công tác giảng dạy và học tập của GV, HS.

Phòng Tin có 40 máy, 5 máy phục vụ công tác văn phòng, 7 máy tính xách tay hoạt động tốt, 

Thư viện, thiết bị có tương đối đủ để GV, HS mượn đáp ứng cơ bản nhu cầu dạy học và nghiên cứu của GV, HS.

II / ĐẶC ĐIỂM ĐỘI NGŨ GIÁO VIÊN 
- Thực tại trường có 40 cán bộ giáo viên trong đó có:  (39 biên chế, 1GV hợp đồng Tin học)

 
  BGH: 3 đ/c



 –  Thạc sĩ : 1 
ĐH : 2


  TPT : 1 đ/c 




- Trình độ : ĐH


            
 Văn thư kế toán : 1 đ/c 



-  trình độ: ĐH
 

 Cán bộ thư viện chuyên trách  : 1 đ/c 

- trình độ : CĐ

Tổng số GV : 35 Giáo viên.  Biên chế : 34 đ/c, HĐ Tin học 1đ/c

-  Trình độ chuyên môn của giáo viên 

            Giáo viên đạt chuẩn (Đại học) : 32/35 đ/c trong đó   

 Chưa đạt chuẩn (Cao đẳng):  3đ/c ( 2GV biên chế, 1GVHĐ Tin)
· Cụ thể danh sách giáo viên toàn trường như sau:
	TT
	Họ và tên GV
	Năm sinh
	Nơi ở
	Trình độ
	Năm vào ngành
	ĐV
	Thành tích cao nhất 
	ĐGCNN GVTH

	1 
	Nguyễn T.Hải Lý
	1974
	NghĩaTrang
	ĐHSP
	1994
	X
	GVDGT
	Tốt

	2 
	Đỗ Thị Thu
	1976
	NghĩaTrang
	ĐHSP
	1996
	X
	GVDGH
	Khá

	3 
	Nguyễn Mai Hương
	1968
	NghĩaTrang
	ĐHSP
	1989
	X
	GVDGH
	K.tốt

	4 
	Đỗ T. Lan  Hương
	1968
	Ông Tố
	ĐHSP
	1988
	X
	CSTĐ
	KTốt

	5 
	Lê Mai Hương
	1976
	Trai Trang
	ĐHSP
	1997
	
	GVDGT
	Tốt

	6 
	Lương Hồng Thắm
	1975
	Trung Hưng
	ĐHSP
	1994
	X
	GVDGH
	KTốt

	7 
	Vũ Thị Tuyết
	1965
	Ông Tố
	CĐSP
	1985
	X
	LĐTT
	Khá

	8 
	Trần Phương Thảo
	1976
	Cầu Treo
	ĐHSP
	1997
	X
	GVDGT
	Tốt

	9 
	Vũ Thuy Hà                    
	1977
	NghĩaTrang
	ĐHSP
	1997
	X
	GVDGH
	KTốt

	10 
	Đỗ Thị Liễu
	1967
	Đỗ Xá
	ĐHSP
	1987
	X
	LĐTT
	Khá

	11 
	Nguyễn Ánh Tuyết
	1975
	Đỗ Xá
	ĐHSP
	1994
	X
	GVDG QG
	Tốt

	12 
	Dương Thị Mỹ
	1972
	Ông Tố
	ĐHSP
	1993
	X
	LĐTT
	K.tốt

	13 
	Nguyễn Thu Hà                    
	1972
	Thanh Long
	ĐHSP
	1993
	X
	GVDGH
	Tốt

	14 
	Đặng Thị Ánh
	1986
	Ông Tố
	ĐHSP
	2007
	X
	GVDGH
	Khá

	15 
	Trần Thị Huyền
	1979
	NghĩaTrang
	ĐHSP
	2007
	
	HTNV
	TB

	16 
	Nguyễn Thị Hằng
	1986
	Thanh Long
	ĐHSP
	2007
	
	LĐTT
	Khá

	17 
	Phạm  Tú Uyên
	1975
	Đỗ Xá
	ĐHSP
	1998
	X
	GVDGT
	Tốt

	18 
	Lưu Thị Lý
	1982
	Liêu Xá
	ĐHSP
	2002
	
	LĐTT
	Khá

	19 
	Nguyễn T. Lan Anh
	1983
	Ông Tố
	ĐHSP
	2005
	
	GVDGH
	Khá

	20 
	Lưu Thị Hoa
	1982
	Thanh Long
	ĐHSP
	2002
	X
	GVDGH
	Khá

	21 
	Phạm ánh Dương
	1979
	Đỗ Xá
	ĐHSP
	1998
	X
	LĐTT
	TB

	22 
	Ngô Thị Nguyệt
	1986
	Trai trang
	ĐHSP
	2009
	X
	LĐTT
	Khá

	23 
	Hoàng Kim Ánh
	1974
	Ông Tố
	ĐHSP
	1993
	X
	GVDGT
	Khá

	24 
	Nguyễn Thị Thư
	1986
	Trai trang
	ĐHSP
	2009
	X
	
	Khá

	25 
	Nguyễn Thị Doan
	1986
	 Trai Trang
	ĐHSP
	2010
	
	GVDGH
	Khá

	26 
	Lưu Thị Loan 
	1974
	Trung Hưng 
	ĐHSP
	
	X
	GVDGH
	Khá

	27 
	Trịnh Kế Toán 
	1983
	Trai Trang
	ĐHSP
	
	
	GVDGH
	Khá

	28 
	Đặng Thị Hoa 
	1986
	Ông Tố 
	ĐHSP
	
	
	GVDGH
	Khá

	29 
	Nguyễn Phương Mai 
	1974
	Nghĩa Trang
	ĐHSP
	
	X
	
	Khá

	30 
	Trần Thị Nhật Lệ 
	1999
	
	ĐHSP
	
	X
	
	Khá

	31 
	Nguyễn Thị Huyền 
	1987
	
	CĐSP
	
	
	
	Khá

	32 
	Nguyễn Thị Hương 
	1997
	
	CĐSP
	
	
	
	Đạt

	33 
	Bạch Thị Dương 
	
	
	ThS
	
	
	
	Khá

	34 
	Nguyễn Đức Ánh 
	
	
	CĐ Tin
	
	
	
	

	35 
	Nguyễn Thị Hà Thu 
	1997
	
	CĐSP
	
	
	
	Đi tăng cường

	36 
	Lưu Thị Hải Yến 
	1996
	
	CĐSP
	
	
	
	Đi tăng  cường


III/  ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH HỌC SINH :

+ Tổng số HS toàn trường: 788 HS
Nữ: 344 HS 

So với kế hoạch chỉ tiêu giảm 13 HS do HS chuyển đi.

Số lớp: 23 lớp trong đó: 

Khối 1: 5 lớp với 152 HS, nữ: 53 HS





 

Khối 2: 5 lớp với 149 HS, nữ: 75 HS





 

Khối 3: 4 lớp với 190 HS, nữ: 89 HS





 

Khối 4: 4 lớp với 149 HS, nữ: 72 HS





 

Khối 5: 5 lớp với 147 HS, nữ: 55 HS

      - Học sinh thuộc nhiều thôn khác nhau trong thị trấn (3 thôn)

      - Chất lượng học sinh các lớp đầu năm học 2020-2021 được đánh giá đảm bảo đầy dủ các năng lực và phẩm chất, đảm bảo về kiến thức để bước vào năm học mới.
V/ NHỮNG THUẬN LỢI VÀ KHÓ KHĂN
1- Thuận lợi:

a) Về học sinh
+ Tr​ường luôn đ​ược đón nhận sự động viên kịp thời, sự quan tâm sâu sắc của UBND huyện; Đảng uỷ, UBND thị trấn cả về đời sống vật chất lẫn tinh thần.
+ Các văn bản chỉ đạo đối vơí tr​ường đầy đủ và kịp thời. Phòng Giáo dục và Đào tạo thư​ờng xuyên chỉ đạo tận tình các phong trào, các hoạt động của nhà trường nên mọi hoạt động của trư​ờng đều đạt kết quả cao.

       
+ Phần lớn CBGVNV có CMNV vững, có tinh thần trách nhiệm cao, năng động sáng tạo và thích ứng nhanh với sự đổi mới.

+ HS có truyền thống hiếu học, phần lớn các em đã chủ động, sáng tạo trong học tập và rèn.
        
b) Về đội ngũ giáo viên:
Trư​ờng đ​ược kế thừa truyền thống nhiều năm liền đạt danh hiệu tập thể lao động Tiên tiến, tập thể lao động Xuất sắc. Bên cạnh đó, là sự cố gắng phấn đấu, sự đoàn kết giúp đỡ lẫn nhau của tập thể cán bộ giáo viên trong tr​ường. Đội ngũ CBGV ngày càng trẻ hoá, 100% GV trên chuẩn tiếp cận nhanh với nền giáo dục hiện đại, tiên tiến và đổi mới công tác quản lý cũng như​ ph​ương pháp dạy học.

Đại trà giáo viên có trình độ tay nghề vững vàng, nhiều đồng chí đã từng tham gia  các kì thi GV dạy giỏi cấp huyện, cấp tỉnh và đạt kết quả cao Đội ngũ GV và CBQL cơ bản đủ, nhiệt tình trong công tác và có ý thức trách nhiệm cao, tư tưởng ổn định , yên tâm công tác.

Trường có đầy đủ giáo viên Âm nhạc, Mĩ thuật, Tiếng Anh, và 1 GVHĐ Tin học nên thuận lợi cho việc giáo dục học sinh một cách toàn diện.

c) Về cơ sở vật chất:
· Trường lớp khang trang, sạch đẹp. Phòng học đầy đủ trang thiết bị cơ bản phục vụ cho công tác dạy và học, diện tích phòng học đảm bảo, ánh sáng, quạt điện đầy đủ 

· Một số các phòng học được trang bị máy chiếu đa năng phục vụ thiết thực cho công tác giảng dạy 

· Trường có 5 tivi kết nối máy tính phục vụ cho các hoạt động ngoài giờ và dạy KNS.

· Sách tham khảo, đồ dùng giảng dạy tương đối đầy đủ.
2- Khó khăn:

a) Về học sinh:

                 Lực học của học sinh không đồng đều, một số học sinh ý thức phấn đấu vươn lên chưa rõ nét, còn nhút nhát khi tham gia các hoạt động vui chơi, học tập
b) Về đội ngũ giáo viên:

Một số giáo viên trình độ chuyên môn nghiệp vụ còn non nên cũng gây khó khăn cho công tác phân công chuyên môn
Giáo viên Tiếng Anh đạt trình độ B2 còn thiếu so với yêu cầu.

Một số giáo viên có tuổi nên còn chậm và khó khăn trong việc tiếp cận các chủ trương mới và những thay đổi cơ bản của ngành.

Trường thiếu giáo viên Thể dục, thiếu 1 GV Tiếng Anh
          c) Về cơ sở vật chất:
· Đầu đường rẽ vào trường là nơi họp chợ đông người qua lại và hàng bán lấn chiếm lòng đường nên thường xuyên gây ùn tắc vào giờ cao điểm.

· Diện tích khu vệ sinh của HS còn nhỏ hẹp chưa đáp ứng được nhu cầu HS theo quy định.

·  Phòng máy tính thiết bị hỏng nhiều trong điều kiện kinh phí còn eo hẹp.
·  Công tác xã hội hóa gặp nhiều khó khăn vì bị ảnh hưởng từ các thông tin tiêu cực, trái chiều về giáo dục. 
· Phòng ăn và phòng nghỉ trưa còn phải chung với phòng học.

PHẦN THỨ HAI

KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN 

NĂM HỌC 2010-2021
I/ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM VỀ CHUYÊN MÔN

1.1. Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục
1) Trên cơ sở chương trình giáo dục phổ thông hiện hành và các chương trình bộ môn đang áp dụng, chương trình GDPT 2018 đối với lớp 1, tích cực phát huy quyền chủ động của nhà trường xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh:

Điều chỉnh nội dung dạy học, tích hợp, tinh gọn, hợp lí nhằm đáp ứng yêu cầu, mục tiêu, phù hợp với đối tượng học sinh tiểu học. Đồng thời, từng bước thực hiện đổi mới nội dung, phương pháp dạy học theo hướng phát triển năng lực của học sinh với nguyên tắc đảm bảo yêu cầu chuẩn kiến thức, kĩ năng và phù hợp điều kiện thực tế;

2) Thực hiện đúng nội dung chương trình, đúng thời lượng Tổ chức dạy học 9 buổi/ tuần khối lớp 1,4,5; 8 buổi/tuần đối với khối lớp 2,3. Chỉ đạo dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh; Tăng cường tích hợp các nội dung giáo dục: bảo vệ môi trường; sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả; bổn phận quyền trẻ em; giáo dục địa phương; thực hiện tích hợp, lồng ghép các nội dung học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, giáo dục quốc phòng và an ninh, giáo dục an toàn giao thông trong các môn học và hoạt động giáo dục. 
4) Chỉ đạo dạy môn Tiếng Anh trong khối 1,2, 3, 4, 5. Lớp 1,2  học Tiếng Anh làm quen  chương trình Victoria 2 tiết/tuần;  Khối 3 4  học Tiếng Anh theo đề án với thời lượng 3 tiết/ tuần; Khối 5 học Tiếng Anh theo đề án với thời lượng 4 tiết/tuần. Triển khai học Tiếng Anh yếu tố nước ngoài cho 2-3 lớp 1, 2. Tham gia giao lưu Tiếng Anh cấp Huyện, cấp tỉnh. 
5) Chỉ đạo dạy lớp 1 theo chương trình GDPT 2018. Chuẩn bị đầy đủ các điều kiện để thực hiện chương trình GDPT 2018 đối với khối lớp 2
7) Chỉ đạo dạy học Mĩ thuật theo phương pháp Đan Mạch đối với các khối lớp 2,3,4,5
8) Tiếp tục triển khai và tăng cường công tác dạy học Tin học khối 3,4,5 trong nhà trường.  Đẩy mạnh các hoạt động giáo dục dưới hình thức dự án học tập, câu lạc bộ có nội dung Tin học để học sinh được tiếp cận, vận dụng kiến thức, kĩ năng công nghệ thông tin vào giải quyết các tình huống, yêu cầu trong thực tế học tập và cuộc sống.
9) Tiếp tục chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học. đổi mới đánh giá học sinh tiểu học theo thông tư  30/2014/TT- BGDĐT và TT 22/ 2016 đối với học sinh khối 2,3,4,5; đánh giá học sinh theo thông tư 27/2020/TT- BGD ĐT đối với lớp 1. Đánh giá học sinh  đúng thực chất, hiệu quả. Triển khai ứng dụng phần mềm quản lý, hỗ trợ đánh giá học sinh. Thực hiện bàn giao chất lượng giáo dục cuối năm học một cách nghiêm túc, kiên quyết không để học sinh “ngồi nhầm lớp”; thực hiện khen thưởng học sinh thực chất, đúng quy định.
10) Tăng cường tổ chức các hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp theo hướng tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo. Tập trung vào các hoạt động giáo dục đạo đức, lối sống; giáo dục giá trị sống, kĩ năng sống; kĩ năng tự bảo vệ bản thân, tránh bị xâm hại, bạo lực; ý thức giữ gìn môi trường xanh - sạch - đẹp cho học sinh; thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khỏe; làm quen với một số nghề truyền thống ở địa phương,…
1.3. Đổi mới phương pháp và hình thức tổ chức dạy và học 

1) Chỉ đạo đổi mới công tác soạn giảng theo định hướng phát triển năng lực học sinh
2) Chỉ đạo thực hiện đưa một số phương pháp và kĩ thuật dạy học tích cực vào trong quá trình giảng dạy. 
3)  Chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học, triển khai phương pháp bàn tay nặn bột trong nhà trường. Tổ chức các hoạt động dạy học nhằm phát triển năng lực, phẩm chất người học;  đổi mới phương pháp đánh giá, xếp loại học sinh theo thông tư 30 /2014/TT- BGDĐT và TT 22/2016, TT 27/2020 /TT – BGDĐT.

 4) Chỉ đạo tốt việc tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo cho học sinh dưới nhiều hình thức khác nhau.

5) Đa dạng hóa các hình thức tổ chức dạy học, gắn giáo dục nhà trường với thực tiễn cuộc sống  
1.4. Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên

1) Xây dựng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý có phẩm chất chính trị đạo đức tốt, đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, chuẩn hoá về trình độ, có năng lực nghiệp vụ chuyên môn vững vàng đáp ứng đòi hỏi ngày càng cao của sự nghiệp giáo dục nhằm chuẩn bị nguồn nhân lực trong lộ trình triển khai chương trình giáo dục phổ thông 2018.
2)Tổ chức tốt việc bồi dưỡng thường xuyên đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục đáp ứng chuẩn nghề nghiệp và thực hiện Chương trình GDPT 2018 gắn với thực tiễn của của đơn vị.

3) Tổ chức thi giáo viên dạy giỏi theo Thông tư 22/2019/TT-BGDĐT ngày 20/12/2019 của Bộ GDĐT.
II/ CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU CỤ THỂ NĂM HỌC 2020-2021
* Tập thể:

                   Tr​ường phấn đấu danh hiệu Tập thể Lao động Xuất sắc.

                   Chi bộ trong sạch vững mạnh 

                   Công đoàn vững mạnh xuất sắc

                    Đoàn thanh niên vững mạnh xuất sắc
                    Liên đội vững mạnh xuất sắc
*Cá nhân:


   Khen cấp huyện 01

            Chiến sĩ thi đua: 3đ/c

            GVDG cấp tr​ường: 20đ/c

            GVDG cấp huyện: 2đ/c

            GVDG cấp tỉnh: 1đ/c

             Lao động tiên tiến: 23đ/c

*Kết quả Giáo dục:

Về kiến thức khối 2,3,4,5  
    
 + Hoàn thành tốt: 349/635 HS – tỷ lệ 55%



    
 + Hoàn thành:       286/635 HS – tỷ lệ 45%



   
 + Chưa hoàn thành:          0 HS – tỷ lệ 0%
Về kiến thức khối lớp 1: 




+ Hoàn thành xuất sắc:  45HS – tỷ lệ 30%




+ Hoàn thành tốt:           45HS – tỷ lệ 30%




+ Hoàn thành:                 62 HS – tỷ lệ 40% 



+ Chưa hoàn thành:           0 HS – Tỷ lệ 0%
Về phẩm chất:  
+ Tốt:    614/787HS  – tỷ lệ 78%

                                  
+ Đạt:    173/787 HS – tỷ lệ 22%




    
+ Cần cố gắng: 0 HS  – tỷ  lệ: 0%

Về năng lực: + Tốt 567/787 HS -  tỷ lệ 72%



  + Đạt 220/787 HS -  tỷ lệ 18%




  + Cần cố gắng: 0 HS -  tỷ lệ 0%

HS được khen HTXS: 399/787HS; tỷ lệ 50%

HTCTTH đạt 100%

4/ Vở sạch chữ đẹp: 25/25 lớp đạt vở sạch chữ đẹp

III - NHIỆM VỤ CỤ THỂ VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

1/ Quán triệt một số văn bản hướng dẫn về công tác chuyên môn trong nhà trường 
- Chỉ thị số 666/CT-BGDĐT ngày 24/8/2020 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về nhiệm vụ và giải pháp năm học 202-2021 của ngành GDĐT; 
- Quyết định số 1666/QĐ-UBND ngày 30/7/2020 của UBND tỉnh Hưng Yên về việc ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2020-2021 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tỉnh Hưng Yên;
- Hướng dẫn  3451/BGDDT – GDTH ngày 04/9/2020 của Bộ GD&ĐT về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDTH năm học 2020 – 2021.

- Hướng dẫn số 1661/SGDĐT-GDTH của Sở GDĐT Hưng Yên ra ngày 14/9/2020 về việc hướng dẫn nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2020-2021;
- Hướng dẫn số 627/PGDĐT-GDTH ngày22/9/2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Yên Mỹ về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học  2020-2021.

-  Công văn số 3866/BGD ĐT – GDTH ngày 26/8/2019 về hướng dẫn chuẩn bị tổ chức dạy học đối với lớp 1 năm học 2020-2021.

- Chỉ thị số 2325/CT-BGDĐT ngày 28/6/2013 về việc chấn chỉnh tình trạng dạy học trước chương trình lớp 1; 
- Thông tư số 17/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 ban hành quy định về dạy thêm, học thêm; Chỉ thị số 5105/CT – BGD&ĐT ngày 3/11/2014 về chấn chỉnh tình trạng dạy thêm học thêm ở tiểu học.
- Công văn số 7975/BGDĐT-GDTH ngày 10/9/2009 về việc Hướng dẫn dạy học môn Thủ công, Kĩ thuật ở tiểu học; Công văn số 5842/BGDĐT-VP ngày 01 tháng 9 năm 2011 về Hướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy học giáo dục phổ thông).
- Quyết định số 6120/QĐ-BGDĐT ngày 01/12/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, và Công văn số 3535 /BGDĐT-GDTrH ngày 27/5/2013 về việc Hướng dẫn triển khai thực hiện phương pháp “Bàn tay nặn bột” và các phương pháp dạy học tích cực khác.
-  Công văn 3032/BGDĐT-GDTH ngày 09/5/2013 về việc triển khai dạy đủ 4 kỹ năng nghe, nói, đọc, viết cho học sinh và thống nhất kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh đối với môn Tiêng Anh.
- Thực hiện nghiêm túc công văn số 4329/BGDĐT-GDTH ngày 27/6/2013 về việc chấn chỉnh việc sử dụng sách giáo khoa, tài liệu dạy học Tiếng Anh tiểu học
-  Thông tư số 22/2019/TT-BGDĐT ngày 20/12/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ hội thi giáo viên dạy giỏi các cấp học phổ thông và giáo dục thường xuyên  .

- Thông tư số 52/2012/TT-BGDĐT ngày 19/12/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ hội thi giáo viên làm tổng phụ trách Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh; 
- Thông tư 30/2014/TT- BGDĐT ngày 28/8/2014 và thông tư 22/2016/ TT-BGDĐT, TT 27//2020/TT-BGDĐT về đánh giá xếp loại học sinh tiểu học.
-  Thông tư 28/2020/TT- BGD ĐT ngày 04/9/2020 về ban hành điều lệ trường tiểu học.

-  Quy chế chuyên môn của trường
-  Kế hoạch giáo dục năm học 2020-2021 của trường tiểu học Yên Mỹ II
2/ Chỉ đạo hoạt động dạy và học nâng cao chất lượng. 

        2. 1. Nâng cao chất lượng giáo dục phẩm chất, năng lực học sinh
         a/ Chỉ tiêu:
-  100% HS  có nền nếp tự quản tốt, biết giữ  vệ sinh cá nhân và vệ sinh môi trường...và giữ sức khoẻ tốt để học tập.
-  100% học sinh được giáo dục đạo đức, lối sống lành mạnh, giáo dục an toàn giao thông, giáo dục pháp luật.
-  100% HS biết giữ gìn của công, bảo quản các cây xanh đã được trồng và trồng mới
-  100% HS có ý thức tự giác thực hiện nội quy của nhà trường, không bỏ tiết, bỏ buổi, nghỉ học phải xin phép và nghỉ không quá số buổi quy định.
- 100% học sinh ăn mặc sạch sẽ gọn gàng khi đến lớp.
- 100% học sinh được tham gia sinh hoạt các hoạt động của Đội TNTP
          * Kết quả : 100% HS được đánh giá Tốt và Đạt  về mức độ hình thành và phát triển phẩm chất.
        c/Biện pháp:
            - Triển khai cho giáo viên và học sinh toàn trường tiếp tục thực hiện có hiệu quả ba cuộc vận động lớn, nhấn mạnh yêu cầu "Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học, sáng tạo".
           - Quán triệt và tổ chức cho học sinh thực hiện tốt chủ đề của Đội. Thông qua các bộ môn, 5 điều Bác Hồ dạy, 10 điều văn minh trong giao tiếp, nội quy của nhà trường để giáo dục học sinh.
           - Học sinh cũng như  GV hưởng ứng và thực hiện tốt các tháng hành động: "An toàn giao thông", "Khuyến học", "Vệ sinh an toàn thực phẩm", "môi trường",…
            - Dạy đủ, dạy đúng chương trình, giáo dục pháp luật về an toàn giao thông cho HS.
            - Hàng tuần tổ chức buổi chào cờ đầu tuần có chất lượng để tuyên truyền những gương điển hình tốt, uốn nắn kịp thời  những hiện tượng vi phạm quy định của nhà trường .
            - Phối hợp chặt chẽ với hội phụ huynh học sinh, với các gia đình và các đoàn thể để giáo dục đạo đức cho học sinh ở 3 môi trường: Nhà trường - Gia đình - Xã hội
            -Tổ chức cho học sinh tham gia công tác xã hội: Tham gia hoạt động của hội chữ thập đỏ, tham gia bảo hiểm, giữ vệ sinh môi trường.
            - Có phòng truyền thống để các em đội viên được sinh hoạt đội với các chủ điểm theo quy định Đội TNTP HCM.
            - Duy trì hoạt động của đội cờ đỏ, lớp trực tuần để theo dõi thi đua việc thực hiện nền nếp của Đội, của nhà trường.
            - Tổ chức hoạt động các ngày cao điểm như 15/10, 20/11, 22/12, 3/2, 19/5 có chất lượng. Tổ chức các buổi ngoại khoá thi tìm hiểu luật an toàn giao thông, thi kể chuyện về tấm gương đạo đức của Bác Hồ. Duy trì đều đặn phong trào thể dục giữa giờ, múa hát tập thể, sinh hoạt chi đội theo các chủ đề, chủ điểm quy định.
            - Tuyên truyền, giáo dục sâu rộng các cuộc vận động lớn của Đảng, Nhà nước và của ngành.
            - Tổ chức họp PHHS toàn trường ít nhất 3 lần/năm vào các dịp đầu năm, hết HK I, cuối năm để thông báo kịp thời kết quả học tập và rèn luyện của HS, đồng thời bàn các biện pháp phối kết hợp giáo dục HS.

- Giáo dục đạo đức thông qua các tiết học đạo đức trong chương trình học chính khóa và các tiết học Kĩ năng sống theo chương trình hợp tác với công ty cổ phần giáo dục  KNS Poki
2. 2. Nâng cao chất lượng dạy- học         
        a/ Nhiệm vụ:
· Chủ động xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh. Lớp 1 thực hiện theo chương trình GDPT 2018, lớp 2,3,4,5 thực hiện chương trình GDPT 2006 
· GV dạy đúng, dạy đủ chương trình các bộ môn văn hoá. Điều chỉnh nội dung dạy học, tích hợp, tinh gọn, hợp lí nhằm đáp ứng yêu cầu, mục tiêu, phù hợp với đối tượng học sinh tiểu học. Đồng thời, từng bước thực hiện đổi mới nội dung, phương pháp dạy học theo hướng phát triển năng lực của học sinh với nguyên tắc đảm bảo yêu cầu chuẩn kiến thức, kĩ năng và phù hợp điều kiện thực tế; rà soát, phát hiện, lược bớt những nội dung chồng chéo, trùng lặp giữa các môn học, giữa các khối lớp trong cấp học; tinh giản các nội dung quá khó và chưa thực sự cần thiết đối với học sinh tiểu học
· Tổ chức thực hiện có hiệu quả nội dung giáo dục địa phương theo tài liệu Giáo dục địa phương tỉnh Hưng Yên – Lớp 1 được UBND tỉnh phê duyệt theo quyết định số 1944/QĐ- UBND  ngày 19/8/2020.
· Thực hiện tích hợp, lồng ghép các nội dung học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, giáo dục quốc phòng và an ninh, giáo dục an toàn giao thông, bảo vệ môi trường trong các môn học và hoạt động giáo dục. 
·  Thực hiện nghiêm túc qui chế chuyên môn và hướng dẫn của nghành
· Tập trung  đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất người học. Đổi mới cách tổ chức các hoạt động giáo dục nhẹ nhàng, tự nhiên hiệu quả, phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh. Dạy học theo hướng đổi mới với phương châm “ Học đi đôi với hành”, từng bước giúp HS có kĩ năng sử dụng, vận dụng các kiến thức đã học vào thực tế cuộc sống, rút ngắn khoảng cách giữa lí thuyết với thực hành từ đó đánh giá được một cách sát thực năng lực, phẩm chất từng học sinh…Theo đó thực hiện đánh giá học sinh theo thông tư  22/2016/TT- BGDĐT và thông tư 27/2020/TT – BGD ĐT theo lộ trình thay sách.Chú trọng đến đánh giá năng lực của người học.
· Đổi mới sinh hoạt chuyên môn để nâng cao năng lực giảng dạy theo định hướng đổi mới, tăng cường khả năng tiếp cận với những phương pháp, kĩ thuật dạy học tiên tiến.
· Triển khai dạy học lớp 1 chương trình  GDPT 2018 hiệu quả: 
· Triển khai đồng bộ dạy học Mĩ Thuật theo phương pháp Đan Mạch

· Tổ chức dạy Tiếng Anh cho học sinh từ lớp 1 – 5 
· Triển khai dạy Tin học cho học sinh lớp 3,4,5.
· Triển khai dạy kĩ năng sống theo chương trình giáo dục kĩ năng sống của công ty cổ phần giáo dục Poki với thời lượng 2 tiết/tuần 
· Thực hiện dạy ATGT theo chương trình của Bộ.  Dạy tích hợp các nội dung giáo dục phù hợp với môn học, bài học.

 b/ Chỉ tiêu:
           -  100% HS khối 5 được xét hoàn thành chương trình tiểu học

· 100% học sinh hoàn thành chương trình lớp học 
· Tham gia các cuộc thi, giao lưu đạt kết quả cao.
           - 100% giáo viên sử dụng công nghệ thông tin trong dạy học.
           - 100% GV thực hiện tốt qui chế chuyên môn.
           - 100% GV thực hiện tốt Quy định về Đạo đức nhà giáo và Chuẩn nghề nghiệp GV tiểu học       
           - 100% GV luôn ý thức tự học tự rèn, học hỏi những ưu điểm của đồng nghiệp, trên báo chí, các phương tiện khác … 

· 100%  GV thực hiện tốt đổi mới giảng dạy theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất người học 
            -  70 % GV đạt  CSTĐ, lao động tiên tiến
            - 2 GVDG huyện, 1GV dạy giỏi cấp tỉnh, 5 CSTĐ
       c/ Biện pháp:
· Biện pháp triển khai dạy học lớp 1 chương trình  GDPT 2018 hiệu quả: 
+ Nghiên cứu kĩ tài liệu hướng dẫn dạy học trước khi lên lớp

+ Tổ chức các chuyên đề tìm hiểu về nội dung, chương trình, mục tiêu cần đạt, cách đánh giá năng lực của từng môn học, thực hành tổ chức cac hoạt động dạy học đối với từng môn; các buổi thảo luận trao đổi, thảo luận về những vấn đề khó khăn găp phải trong quá trình thực hiện giảng dạy 

+ Chỉ đạo giáo viên tăng cường dự giờ đồng nghiệp, trao đổi, chia sẻ.
+ Hàng tháng tổ chức đánh giá, rút kinh nghiệm trong quá trình thực hiện
· Đối với việc dạy học Mĩ Thuật theo phương pháp Đan Mạch


+ Thực hiện dạy học Mĩ thuật theo chuyên đề 


+ Nhà trường xây dựng kế hoạch, TKB chung cho từng lớp. Tùy theo các chuyên đề trong chương trình, giáo viên dạy Mĩ Thuật chủ động thống nhất với GVCN hoặc giáo viên bộ môn khác để điều chỉnh lịch học cho phù hợp


+ Tăng cường dự giờ để đánh giá, rút kinh nghiệm về phương pháp, về hiệu quả khi thực hiện. 


+ Cuối mỗi học kì tổ chức đánh giá kết quả thực hiện

· Đối với việc triển khai dạy tin học và phát động phong trào ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy . Cụ thể :

+ Tổ chức dạy tin học cho học sinh khối 3, 4, 5 với thời lượng 2 tiết/tuần 

+ Sử dụng thành thạo và có hiệu quả các phần mềm quản lý

+ Phát động giáo viên khai thác và sử dụng hệ thống nguồn mở google cho giáo dục
+ Thực hiện dạy Tin học 2 tiết/tuần đối với học sinh khối lớp 3,4,5 theo chỉ đạo tại Công văn số 1300/SGDĐT-GDTH ngày 07/8/2017.
+ Tăng cường các điều kiện đảm bảo về cơ sở vật chất, trang thiết bị và giáo viên để thực hiện dạy học Tin học trong các trường tiểu học; thực hiện bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên Tin học để từng bước nâng cao chất lượng dạy học môn Tin học.

+ Tổ chức câu lạc bộ “Tin học” để học sinh được tiếp cận, vận dụng kiến thức, kĩ năng công nghệ thông tin vào giải quyết các tình huống, yêu cầu trong thực tế học tập và cuộc sống.
+ Tổ chức triển khai Giáo dục STEM - ROBOTIC trên cơ sở tự nguyện của học sinh và cha mẹ học sinh nhằm từng bước cho học sinh tiếp cận với cuộc Cách mạng Khoa học công nghệ 4.0 một cách thiết thực.
- Đối với nhiệm vụ chỉ đạo dạy và học: 
+  Phát động phong trào cải tiến phương pháp giảng dạy, vận dụng có sáng tạo cách tổ chức lớp học theo mô hình trường học mới, nâng cao hiệu quả giờ lên lớp.
+ Tăng cường các hoạt động thực hành vận dụng kiến thức đã học vào thực tiễn, chú trọng giáo dục đạo đức giá trị sống, rèn luyện kĩ năng sống, hiểu biết xã hội cho học sinh;
+  Điều chỉnh nội dung và yêu cầu các môn học, các hoạt động giáo dục một cách linh hoạt, bảo đảm tính vừa sức, phù hợp với đối tượng học sinh, thời gian thực tế và điều kiện dạy học của địa phương trên cơ sở chuẩn kiến thức, kỹ năng và định hướng phát triển năng lực học sinh;
+ Triển khai các phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, giáo dục theo hướng phát huy tính chủ động, tích cực, tự học, phát triển năng lực học sinh, chú trọng việc nhận xét, động viên góp ý học sinh trong quá trình học tập.
           +  Phân công giáo viên dạy đủ các bộ môn và theo đúng phân môn giáo viên được đào tạo .
+ Giáo án soạn trước 3 ngày đúng chương trình không cắt xén nội dung. Mỗi tháng kiểm tra giáo án 2 lần. Tổ trưởng chuyên môn kiểm tra hàng tuần ; BGH kiểm tra 2 lần vào tuần thứ  hai và thứ tư của tháng.
+  Hàng tháng nhà trường tổ chức 1 buổi hoạt động ngoài giờ lên lớp theo chủ điểm.

+  Các lớp học 2 buổi / ngày phải đảm bảo : Tối đa một ngày không quá 7 tiết. Lớp học 9 buổi/tuần không quá 32 tiết/tuần.

 Buổi thứ nhất: Thực hiện theo kế hoạch giáo dục trong chương trình SGK. Qui định thời lượng tối đa mỗi khối lớp là 4 tiết.

 Buổi thứ hai : Giúp đỡ HS yếu kém, HS năng khiếu; Luyện tập thực hành các kiến thức đã học ở buổi thứ nhất; Rèn phát âm, luyện chữ viết và dạy các môn tự chọn, các hoạt động giáo dục khác theo nhu cầu, nguyện vọng của học sinh.
+ Thường xuyên đôn đốc và giám sát, kiểm tra việc sử dụng đồ dùng, thiết bị dạy học của GV. Nhân viên thiết bị của nhà trường thường xuyên chuẩn bị đầy đủ thiết bị, đồ dùng DH theo đăng kí của GV.
· Thực hiện công tác thanh kiểm tra 
         
+ Tăng cường công tác thanh tra về đổi mới chương trình giáo dục phổ thông:  việc tập huấn nghiệp vụ chuyên môn của giáo viên, việc  sử dụng các loại thiết bị đồ dùng dạy học khi lên lớp, việc thực hiện phương pháp dạy phù hợp với chương trình, chuẩn kiến thức.

   + Làm tốt công tác kiểm tra .Thường xuyên kiểm tra đột xuất giáo viên trong việc thực hiện các nền nếp chuyên môn để kịp thời động viên những giáo viên thực hiện tốt, có chất lượng, đồng thời uốn nắn rút kinh nghiệm những trường hợp chưa làm tốt.
            - Khen thưởng kịp thời đối với các tập thể, cá nhân GV và HS đạt kết quả tốt.
- Tổ chức đánh giá chất lượng học sinh theo chuẩn kiến thức kĩ năng đảm bảo tính nghiêm túc, công bằng, thực chất và bám sát các yêu cầu về chuẩn kiến thức, kĩ năng; bám sát yêu cầu phát triển năng lực của học sinh. Và thực hiện đúng theo 3 thông tư về đánh giá học sinh tiểu học. Tuyệt đối không để tình trạng học sinh ngồi nhầm lớp. 
- Tổ chức tốt các đợt kiểm tra cuối học kỳ. Đối với những bài điểm kém và điểm cao tổ chức chấm lại để kiểm định.

- Tổ chức tốt 4 đợt thao giảng để giáo viên giao lưu học hỏi kinh nghiệm của nhau. 

2.3. Nâng cao hiệu quả dạy học ngoại ngữ Tiếng Anh, chú trọng rèn kỹ năng nghe nói cho học sinh
*Mục tiêu:

+100% HS được học ngoại ngữ Tiếng Anh.

+100% GV dạy Tiếng Anh đổi mới phương pháp dạy học, tăng cường rèn kỹ năng nghe nói cho HS.

+ Nhiều HS đạt giải cao trong các cuộc giao lưu các cấp.

+ Nhiều HS tự tin trong giao tiếp bằng tiếng Anh.

*Biện pháp:

+Nâng cao nhận thức trong CBGV, NV và CMHS về mục đích, ý nghĩa của việc dạy ngoại ngữ Tiếng Anh nhằm đáp ứng nguồn nhân lực cho xã hội trong thời kỳ Hội nhập. Tuyên truyền với CMHS vào cuộc họp CMHS đầu năm học.

+ Tiếp tục triển khai dạy học môn tiếng Anh tiểu học với thời lượng dạy 3 tiết/tuần cho học sinh 3, 4 và 4 tiết/tuần cho học sinh khối 5; yêu cầu giáo viên dạy chủ động lựa chọn nội dung dạy học phù hợp, tránh quá tải đối với học sinh trong tổ chức dạy học và kiểm tra, đánh giá.
+ Căn cứ nhu cầu tự nguyện của học sinh, cha mẹ học sinh nhà trường tổ chức dạy làm quen tiếng Anh cho học sinh các lớp 1, 2; dạy Tiếng Anh có yếu tố nước ngoài cho học sinh lớp 1,2 có nhu cầu. Học sinh lớp 1 nhà trường nghiên cứu lựa chọn một trong những bộ sách Tiếng Anh được Bộ GD&ĐT phê duyệt.
+ Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chương trình liên kết để đảm bảo chất lượng dạy học tiếng Anh tại nhà trường. 

+ Tăng cường công tác bồi dưỡng và tự bồi dưỡng của đội ngũ giáo viên tiếng Anh đảm bảo đạt chuẩn trình độ năng lực theo quy định để tổ chức dạy học và kiểm tra đánh giá đủ 4 kĩ năng: nghe, nói, đọc, viết tiếng Anh cho học sinh đạt hiệu quả cao. 

+ Tăng cường tổ chức các hoạt động giao lưu, ngoại khóa, câu lạc bộ, phát thanh các bài hát, câu chuyện bằng Tiếng Anh, các khẩu hiệu trong trường bằng Tiếng Anh… để tạo môi trường học tập, sử dụng tiếng Anh theo hướng giao tiếp cho học sinh một cách thiết thực, thân thiện, tương tác và hiệu quả.
+ Tổ chức cho GV, HS giao lưu Tiếng Anh với GV, HS ở các trường bạn và với GV, HS nước ngoài.. 
+ Tăng cường kiểm tra công tác tự bồi dưỡng của giáo viên tiếng Anh. Tạo mọi điều kiện động viên GV tiếng Anh tích cực học tập nâng cao trình độ CMNV để đáp ứng yêu cầu công việc.

+ Thành lập nhóm sinh hoạt chuyên môn tiếng Anh cho toàn thể GV dạy ngoại ngữ tiếng Anh trong trường. Nhiệm vụ của nhóm là thường xuyên bàn bạc, trao đổi về các biện pháp dạy đạt hiệu quả cao và tháo gỡ khó khăn trong quá trình dạy. Nhà trường sẽ mời chuyên gia, nghiệp vụ dạy Tiếng Anh của huyện hỗ trợ khi cần thiết.

+ Tổ chức cho GV đi tham quan, học tập kinh nghiệm dạy Ngoại ngữ tiếng Anh tại các cơ sở, các trường đã triển khai dạy ngoại ngữ đạt hiệu quả cao. 

+ Tổ chức giao lưu Tiếng Anh cấp trường cho HS các khối lớp.
+ Thực hiện dạy Tiếng Anh đảm bảo theo hướng dẫn tại công văn 3032/ BGDĐT- GDTH ngày 09/5/2013 về việc triển khai dạy đủ 4 kỹ năng nghe, nói, đọc, viết cho học sinh và thống nhất kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh và công văn số 4329/BGDĐT-GDTH ngày 27/6/2013 về việc chấn chỉnh việc sử dụng sách giáo khoa, tài liệu dạy học Tiếng Anh tiểu học. 
2.4 Công tác dạy học cho trẻ khuyết tật 

Thực hiện theo đúng thông tư 39/2009/TT/ BGDĐTcủa bộ GD&ĐT quy định hoà nhập cho trẻ có hoàn cảnh khó khăn và Quyết định số 23/2006/QĐ-BGDĐT Quy định về giáo dục hòa nhập cho người tàn tật, khuyết tật
· Quán triệt GV rà soát chính xác số trẻ khuyết tật trong độ tuổi, khuyến khích trẻ ra lớp học hoà nhập.

· Phân loại và có kế hoạch riêng để tổ chức giảng dạy bằng biện pháp và phương pháp dạy học phù hợp.

· Nội dung dạy học cho trẻ em tập trung vaò 2 môn Toán và Tiếng Việt với những kiến thức cơ bản tuỳ thuộc vào khả năng, năng lực của từng trẻ. Tăng cường giáo dục kĩ năng sống cho trẻ để có thể hoà nhập với cộng đồng.

· Đánh giá chất lượng của học sinh khuyết tật chỉ mang tính động viên khích lệ, không tính vào kết quả chung của tập thể lớp. Mỗi tháng GV chủ nhiệm cho trẻ làm 1 bài kiểm tra riêng theo mức kiến thức tối thiểu HS cần nắm được và lưu lại thành bộ hồ sơ học tập của HS đó.
3. Đổi mới phương pháp dạy học:
3.1 Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh 

      Năm học 2020-2021 là năm học tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học để đào tạo ra những con người đáp ứng những yêu cầu của xã hội mới : năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, chủ động trong mọi công việc. Nhiệm vụ và giải pháp chính khi thực hiện đổi mới phương pháp là: 
- Tập trung mọi điều kiện để giáo viên có đầy đủ đồ dùng dạy học khi lên lớp. Khuyến khích giáo viên tự làm đồ dùng dạy học đơn giản trước mỗi giờ lên lớp.

· Thường xuyên dự giờ thăm lớp để học tập và góp ý cho đồng nghiệp về phương pháp giảng dạy.

· Tổ chức tốt các đợt thao giảng hội giảng cấp trường. Chủ đề hội giảng là “ dạy học theo định hướng phát triển năng lực HS” giáo viên tổ chức các hoạt động nhằm phát triển năng lực học sinh
· Tăng cường sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học.
·    Thực hiện đổi mới việc kiểm tra đánh giá học sinh:Tổ chức kiểm tra , đánh giá theo phương pháp trắc nghiệm. Đánh giá, xếp loại học sinh theo chuẩn kiến thức, kĩ năng và theo thông tư 22/2016 đối với lớp 2,3,4,5 và thông tư 27 đối với HS lớp 1
· Đổi mới việc soạn giáo án: bài soạn ngắn gọn, đảm bảo nội dung. Chú trọng tới việc  xác định hình thức tổ chức dạy học, thiết kế các hoạt động học tập, hướng dẫn phương pháp tự học cho học sinh, cách tổ chức để học sinh làm việc và tự tìm ra kiến thức. 

·  Chỉ đạo giáo viên thay đổi phong cách khi lên lớp thể hiện sự thân thiện giữa thầy và trò, tạo không khí thoải mải trong các giờ dạy để động viên, khuyến khích học sinh tham gia học tập một cách tích cực, chủ động. 

Triển khai áp dụng phương pháp “ bàn tay nặn bột” trong dạy học các môn TNXH, Khoa học ; xây dựng, hoàn thiện các chủ đề, bài dạy áp dụng PP-BTNB; tổ chức các giờ học tự nhiên, sinh động, học sinh được tự thiết kế, thực hành các thí nghiệm với các vật liệu đơn giản, dễ thực hiện.
3.2. Đa dạng hóa các hình thức tổ chức dạy học, gắn giáo dục nhà trường với thực tiễn cuộc sống  

- Xây dựng môi trường giáo dục thân thiện, lành mạnh, an toàn, chất lượng và bình đẳng.

- Thực hiện dạy học gắn lí thuyết với thực hành; tăng cường các hoạt động trải nghiệm, vận dụng kiến thức vào thực tế cuộc sống của học sinh. Lồng ghép, tích hợp nội dung giáo dục trong các môn học và các hoạt động giáo dục với giáo dục đạo đức, nhân cách; giáo dục quốc phòng và an ninh; giáo dục pháp luật; giáo dục về quyền và bổn phận của trẻ em, bình đẳng giới; phòng tránh đuối nước, phòng chống tai nạn thương tích; phòng chống HIV/AIDS.

- Chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kĩ năng sống; thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khỏe và y tế trường học; tuyên truyền, giáo dục chủ quyền quốc gia về biên giới, biển đảo; bảo vệ môi trường, bảo tồn thiên nhiên; ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng tránh và giảm nhẹ thiên tai; giáo dục an toàn giao thông,…
- Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị, sách báo, tài liệu tham khảo để xây dựng thư viện lớp học, thư viện trường học; triển khai nhân rộng các mô hình Thư viện thân thiện, phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và địa phương.

Tiếp tục thực hiện dạy học gắn với di sản văn hóa theo Hướng dẫn số 73/HD-BGDĐT-BVHTTDL ngày 16/01/2013 của Bộ GDĐT, Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch một cách thiết thực, hiệu quả. Chỉ đạo tốt công tác Đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh và Sao Nhi đồng theo hướng dẫn của Hội đồng Đội Trung ương và các cấp cơ sở Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh ở địa phương.

4. Công tác nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý:
*Mục tiêu: 

+Đảm bảo đủ số lượng, chất lượng đội ngũ CBGVNV để duy trì tốt mọi hoạt động trong nhà trường và chuẩn bị tốt mọi điều kiện để thực hiện theo đúng lộ trình của Chương trình giáo dục phổ thông mới. 
+100% CBGVNV thực hiện BDTX đúng quy định.

+Xếp lại Chuẩn nghề nghiệp của GV: Xuất sắc 77,42%; khá 16,13%;  trung bình 6,45%

+Xếp loại Chuẩn CBQL: Xuất sắc 100%
+100% CBGVNV có tinh thần trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ.

+100% giáo viên biết sử dụng giáo án điện tử, đổi mới soạn giảng theo định hướng phát triển năng lực HS. 
100% CBQL biết sử dụng thành thạo máy vi tính, th​ường xuyên cập nhật thông tin trên mạng, không ngừng học hỏi tự bồi d​​ưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Đổi mới công tác chỉ đạo, điều hành các hoạt động trong nhà trường. 
Tổ chức ít nhất 5 chuyên đề cấp trường và cụm trường. Gắn việc áp dụng SKKN với việc triển khai chuyên đề tổ. 

*Biện pháp:


- Tạo mọi điều kiện cho giáo viên tham gia các đợt bồi dưỡng thực hiện chương trình sách giáo khoa lớp 1. Chỉ đạo giáo viên tăng cường tham gia tập huấn trên các trang web tập huấn giáo viên thực hiện chương trình thay sách lớp 1. Chuẩn bị đội ngũ thực hiện bồi dưỡng chương trình thay sách lớp 2 năm học 2021-2022
· Chú trọng công tác bồi dưỡng và tự bồi dưỡng năng lực của đội ngũ cán bộ quản lí và giáo viên về nội dung, quan điểm đổi mới công tác quản lí giáo dục trong nhà trường.
· Tổ chức thi GV dạy giỏi theo định hướng phát triển năng lực học sinh phù hợp với tình hình thực tế của trường. Tổ chức Hội thi giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi theo Thông tư số 43/2012/TT-BGDĐT ngày 26/11/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
· Tiếp tục tổ chức cho GV tăng cường sử dụng công nghệ thông tin trong dạy học một cách hiệu quả, tránh lạm dụng CNTT. Mỗi tháng giáo viên dạy 1 tiết có ứng dụng CNTT.
· Chỉ đạo GV tham gia đầy đủ các đợt sinh hoạt chuyên môn theo trường, cụm trường. Xây dựng nội dung SHCM gắn với chương trình thay sách lớp 1 và lớp 2. Đẩy mạnh sinh hoạt chuyên môn theo nhóm, tổ theo hướng nghiên cứu bài học. Qui định mỗi tháng sinh hoạt CM 2 lần
· Khuyến khích GV đi dự giờ thăm lớp để học hỏi lẫn nhau. Tổ chức nghiêm túc có chất lượng các đợt hội giảng GV dạy giỏi các cấp. BGH trực tiếp dự giờ và có những nhận xét chính xác, chân tình, có tính xây dựng.

·  Đẩy mạnh công tác viết sáng kiến để giáo viên thông qua đó tự bồi dưỡng cho bản thân. Sáng kiến cần lựa chọn những vấn đề mới gắn với đổi mới giáo dục và đổi mới chương trình GDPT 2018.
· Phát động giáo viên làm đồ dùng dạy học một cách sáng tạo cho phù hợp với tiết dạy của mình.

 -  Mở các chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học ở tất cả các khối lớp cho giáo viên theo trường, cụm trường. Nội dung chủ yếu thảo luận về những vấn đề khó khăn gặp phải khi giảng dạy, những nội dung chưa hợp lí của SGK. Các chuyên đề về giáo dục tích hợp, chuyên đề triển khai phương pháp bàn tay nặn bột; các chuyên đề về nâng cao năng lực tổ chức lớp học theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất người học; 
- Làm tốt công tác nêu gương điển hình có khen thưởng khuyến khích cho GV có thành tích tốt để GV thấy được những cố gắng của họ đã được công nhận và đền đáp xứng đáng.
· Tiếp tục thực hiện đánh giá và bồi dưỡng nâng cao năng lực CBQL, GV theo Chuẩn Hiệu trưởng, Chuẩn Phó Hiệu trưởng, Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học; bồi dưỡng ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới công tác quản lí và dạy học. 
· Triển khai công tác bồi dưỡng giáo viên theo Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học và Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên. Chỉ đạo GV xây dựng kế hoạch BDTX và thực hiện theo đúng kế hoạch. Cuối năm, mỗi GV viết 1 bản thu hoạch theo nội dung yêu cầu Hiệu trưởng đề ra. Hiệu trưởng tiến hành đánh giá công tác BDTX của CBGV trong trường và trình lãnh đạo Phòng GDĐT cấp giấy chứng nhận.

-  Tăng cường tập huấn nâng cao năng lực cho cán bộ quản lý, giáo viên để chuẩn bị cho việc thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới, đặc biệt là đội ngũ giáo viên dạy lớp 1, 2 
6. Xây dựng trào giữ vở sạch – viết chữ đẹp – phát âm chuẩn trong giáo viên và học sinh.
· Hàng tuần cho GV và HS luyện phát âm theo quyển luyện nói đúng l, n

· Học sinh luyện viết 1 tuần 2 bài, kiểm tra 1 tháng 1 lần.

· Chỉ đạo chấm vở sạch chữ đẹp 1 năm 2 đợt. 

· Tổ chức chấm vở sạch cấp trường.

· Tổ chức trưng bầy VSCĐ tại trường để kích thích thi đua giữa các lớp.

· Khen thưởng kịp thời đối với những giáo viên và học sinh có thành tích trong phong trào VSCĐ. 

· Đưa phong trào VSCĐ làm chỉ tiêu đánh giá thi đua giữa các lớp.

   7/ Tổ chức các  hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện
+Tổ chức các hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động ngoại khóa chuyển mạnh sang hướng tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo. Tập trung vào các hoạt động giáo dục đạo đức, lối sống; giáo dục giá trị sống, kĩ năng sống; kĩ năng tự bảo vệ bản thân, tránh bị xâm hại, bạo lực; ý thức giữ gìn môi trường xanh - sạch - đẹp cho học sinh; thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khỏe; làm quen với một số nghề truyền thống ở địa phương,…

+Thực hiện tổ chức và quản lí các hoạt động giáo dục kĩ năng sống theo Thông tư số 04/2014/TT-BGDĐT ngày 28/02/2014 của Bộ GDĐT ban hành Quy định về quản lí hoạt động giáo dục kĩ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa.
+Quan tâm cải tạo, yêu cầu nhân viên dọn vệ sinh các khu nhà vệ sinh sạch sẽ, đảm bảo nhu cầu sử dụng của GV, HS. Thường xuyên kiểm tra, giám sát công tác dọn vệ sinh, nguồn nước sạch đảm bảo theo Công văn số 3403/BGDĐT-GDCTHSSV ngày 10/8/2018 của Bộ GDĐT về việc triển khai một số hoạt động đầu năm học 2018-2019, trong đó có yêu cầu các cơ sở giáo dục khi bước vào năm học mới phải có đủ nhà vệ sinh và công trình nước sạch đảm bảo tiêu chuẩn.  
    8/ Thực hiện công tác phổ cập giáo dục 

- Thực hiện theo Nghị định 20/2014/NĐ-CP của chính phủ ban hành quy định về phổ cập giáo dục, xóa mù chữ 
- Huy động 100% trẻ trong độ tuổi vào học trường tiểu học tại địa bàn; tạo mọi điều kiện và cơ hội cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn được đi học và hoàn thành chương trình tiểu học.

- Thực hiện nghiêm túc việc điều tra thống kê, cập nhật số liệu chính xác, hoàn thiện hồ sơ đề nghị kiểm tra, công nhận lại kịp thời; thực hiện chính xác và đồng bộ phần mềm phổ cập về quản lý dữ liệu; tích cực, chủ động tham mưu với các cấp lãnh đạo chính quyền địa phương xây dựng kế hoạch, tập trung mọi nguồn lực để không ngừng nâng cao chất lượng giáo dục, củng cố, duy trì đạt PCGD mức độ 3. 
· Kiên quyết không để học sinh bỏ học, duy trì sĩ số đã giao, động viên khuyến khích các em trong học tập, giúp các em yêu trường yêu lớp phấn khởi học tập. Đưa duy trì sĩ số là một tiêu chí thi đua.

· Nâng cao chất lượng dạy và học phấn đấu giảm học sinh yếu kém, hạn chế học sinh lưu ban.

· Đẩy mạnh công tác xã hội hoá giáo dục, kết hợp mọi lực lượng ủng hộ công tác giáo dục.

9/ Chỉ đạo công tác ứng dụng  CNTT trong dạy học và quản lý
· Mở các chuyên đề cấp cụm, cấp trường về đổi mới phương pháp dạy học có sử dụng các phương tiện hiện đại, sử dụng các kĩ thuật dạy học tích cực. Mỗi tháng mỗi tổ làm 1 chuyên đề

· Mỗi tháng mỗi  giáo viên dạy 1tiết có ứng dụng CNTT.

· Tổ chức các trò chơi trí tuệ có sử dụng các biện pháp hỗ trợ của máy tính.
·   Kết nối mạng internet để tìm kiếm, trao đổi thông tin. 
· Nhà trường tiếp tục triển khai quản lí  trường bằng phần mềm trực tuyến. Cụ thể gồm : quản lý nhân sự PMIS, EMIS; phần mềm thống kê chất lượng ( eqms); phần mềm online quản lý phổ cập xóa mù chữ; phần mềm kiểm định chất lượng . Phân công cụ thể cho mỗi giáo viên phụ trách một phần mềm. Cụ thể : 


+ Phần mềm PMIS, EMIS, thống kê chất lượng: đ/c Vũ Thị Hoa

    + Phần mềm phổ cập : đ/c Hằng


+ Phần mềm quản lý ngân hàng đề: Đ/c Ánh 


+ Phần mềm cơ sở dữ liệu ngành : Đ/c Ánh


- Hướng dẫn giáo viên khai thác sử dụng hệ thống nguồn mở Google cho giáo dục, khai thác các nguồn học liệu trực tuyến.
KẾ HOẠCH THÁNG
	Tháng
	Nội dung công việc
	Bổ sung

	9/2019
	Chủ điểm: Cùng bạn đến trường
- Hoàn tất hồ sơ học sinh, biên chế lớp học.
-  Triển khai “ tuần làm quen”
· Ổn định tổ chức, ổn định phân công chuyên môn 

· Triển khai kế hoạch giáo dục năm học 2020-2021
· Tổ chức học tập quy chế chuyên môn
· Xây dựng kế hoạch hoạt động của các bộ phận
· Hoàn thành  hồ sơ chuyên môn, hồ sơ phổ cập 
· Kiểm tra chuyên môn: 
         + Soạn giáo án, hồ sơ HS, hồ sơ GV
          + Kiểm tra lớp học theo mô hình trường học mới 
· Hoàn thiện hồ sơ báo cáo đầu năm
· Tổ chức chuyên đề theo kế hoạch
· Triển khai dạy ATGT từ lớp 1-5 theo chương trình của Bộ. 
· Phát động học sinh tham gia các cuộc thi trên mạng: ioe Tiếng Anh, Giải toán qua mạng, Trạng nguyên Tiếng Việt.

· Dự giờ, tư vấn dạy học lớp 1 theo chương trình GDPT 2018  

· Tham gia cuộc thi thiết kế bài giảng E-learnning

· Nghiên cứu thông tư 27/2020 về đánh giá HS tiểu học và thông tư 28/2020 về điều lệ trường tiểu học.

……………………………………………………………………………………………………………………
	

	Tháng 10/2019
	Chủ điểm: Chăm học chăm ngoan
· Phát động phong trào “Bảng vàng danh dự”
· Ký duyệt kế hoạch giảng dạy các tổ chuyên môn
· Dự giờ, tư vấn dạy học lớp 1 theo chương trình GDPT 2018  
· Kiểm tra chuyên Môn :  
      + Đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh
      +  Kiểm tra việc thực hiện chương trình GD
· Hội giảng cấp trường đợt I ( Từ 5-20/10)                 

· Tổ chức chuyên đề theo kế hoạch; chỉ đạo các tổ chuyên môn tổ chức chuyên đề 

· Phát động tuần lễ hưởng ứng học tập suốt đời 
· Hướng dẫn ôn tập kiểm tra chất lượng giữa kỳ I khối lớp 4, 5.

· Tổ chức sinh hoạt chuyên môn cụm về dạy học lớp 1 theo chương trình GDPT 2018.
· Tiếp tục nghiên cứu thông tư 27/2020 về đánh giá HS tiểu học và thông tư 28/2020 về điều lệ trường tiểu học.

· Tổ chức hướng dẫn công tác nghiên cứu khoa học năm học 2020 - 2021
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	

	Tháng 11/2019
	Chủ điểm : Nhớ ơn thày cô
- Tiếp tục phong trào hai tốt
- Thi GVDG cấp trường. Hội giảng cấp trường đợt II.
- Kiểm tra chuyên môn:
     +  Đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát triển năng lực học sinh
     + Công tác dạy học Tiếng Anh                   
- Tổ chức chuyên đề theo kế hoạch; chỉ đạo các tổ chuyên môn tổ chức SHCM
- Tổng hợp kết quả hội giảng cấp trường đợt 1 và 2 ( nộp báo cáo trước ngày 20/11)

- Khảo sát chất lượng giữa kì I môn Toán và Tiếng Việt khối 4,5
· Dự giờ, tư vấn dạy học lớp 1 theo chương trình GDPT 2018  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	Tháng 12/2019
	Chủ điểm “ Uống nước nhớ nguồn”
- Kiểm tra chuyên môn:
        Hồ sơ chuyên môn 
        Thực hiện nội dung, chương trình và phương pháp giáo dục đối với môn Mĩ thuật.
- Tổ chức chuyên đề theo kế hoạch; Chỉ đạo các tổ chuyên môn T/c SHCM
- Hoàn thiện ngân hàng đề kiểm tra để phục vụ cho đợt kiểm tra học kì I

- Tổ chức kiểm tra chất lượng cuối kì I
-  Hoàn thiện  báo cáo giữa năm.
- Dự giờ, tư vấn dạy học lớp 1 theo chương trình GDPT 2018  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	Tháng 01/2020
	Chủ diểm “ Chào năm mới 2020”

- Kiểm tra chuyên môn : 
       + Hoạt động của các tổ chuyên môn 
       + Thực hiện nội dung chương trình và phương pháp giáo dục đối với môn Âm nhạc. 
- Tổ chức chuyên đề theo KH; Chỉ đạo các tổ chuyên môn tổ chức SHCM 
-  Xếp loại VSCĐ đợt 1.

-  Tổng hợp báo cáo kết quả học kì 1.
-  Sinh hoạt chuyên môn cụm trường: Dạy học các môn học /các hoạt động giáo dục lớp 1 theo chương trình GDPT 2018
· Dự giờ, tư vấn dạy học lớp 1 theo chương trình GDPT 2018.  
· Chuẩn bị đội ngũ giáo viên cho việc triển khai chương trình GDPT đối với lớp 2.

· Chuẩn bị nội dung giao lưu Tiếng Anh cấp trường cho HS lớp 3,4

· Tổ chức sơ kết, đánh giá việc thực hiện dạy học lớp 1 theo chương trình GDPT 2018
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	Tháng 02/2020
	- Chủ điểm “Mừng Đảng quang vinh”
- Kiểm tra chuyên môn : 
              Phong trào giữ vở sạch – viết chữ đẹp  
              Nền nếp học tập của học sinh sau nghỉ Tết.
· Phát động hội giảng cấp trường đợt 3: từ 05/2-20/2

· Thẩm định SKKN cấp trường.

· Tham gia thi GVDG cấp huyện đối với giáo viên văn hóa và GV Tiếng Anh

· Chuẩn bị nội dung giao lưu Tiếng Anh cấp trường cho HS lớp 5.
· Tổ chức giao lưu Tiếng Anh cấp trường cho HS khối 3,4
· Tiếp tục dự giờ, rút kinh nghiệm tư vấn dạy học lớp 1 theo chương trình GDPT 2018
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	Tháng 03/2020
	Chủ điểm “Tiến bước lên Đoàn”
- Hội giảng cấp trường  đợt 4

- Thực hiện kiểm tra chuyên môn:  Đổi mới phương pháp dạy học 
· Kiểm tra giữa học  kỳ II khối 4, 5

- Tổ chức chuyên đề theo KH; Chỉ đạo các tổ chuyên môn tổ chức SHCM 

-  Tổ chức Giao lưu tiếng Anh cấp trường dành cho học sinh lớp 5

· Tiếp tục dự giờ, rút kinh nghiệm, tư vấn dạy học lớp 1 theo chương trình GDPT 2018
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………
	

	Tháng 04/2020
	Chủ điểm:  Mừng non sông đất nước
· Hướng dẫn HS ôn tập, kiểm tra chất lượng cuối kỳ II.

· Xếp loại VSCĐ đợt 2 
- Kiểm tra chuyên môn:  Việc thực hiện chương trình của giáo viên 

- Tập hợp kết quả thao giảng đợt III, IV
- Rà soát chương trình , hương dẫn ôn tập chuẩn bị kiểm tra chất lượng học kì II

- Tổ chức chuyên đề theo kế hoạch; chỉ đạo các tổ chuyên môn SHCM

- Tổ chức giao lưu Tiếng Anh cấp trường cho HS khối 3,4

- Tham  gia giao lưu tiếng Anh cấp huyện dành cho học sinh lớp3,4,5

- Tổng hợp công tác bòi dưỡng thường xuyên năm học 2020 - 2021
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	

	Tháng 05/2020
	Chủ điểm:  Tự hào Đội viên

- Hoàn thành chương trình giảng dạy

- Kiểm tra định kỳ cuối kỳ II 

- Họp chuyên môn hướng dẫn công tác kiểm tra, đánh giá, xét khen thưởng học sinh cuối năm
- Tổ chức xét duyệt học sinh hoàn thành chương trình tiểu học, hoàn thành chương trình lớp học
- Tham gia đánh giá chuẩn hiệu trưởng, chuẩn Phó HT  và chuẩn nghề nghiệp giáo GVTH
- Tham gia đánh giá CBCC cuối năm học 
- Hoàn thành các biểu mẫu báo cáo cuối năm
- Tổng hợp,đánh giá kết quả thực hiện chương trình GDPT 2018 đối với lớp 1
- Chuẩn bị hoàn thiện đội ngũ giáo viên tham gia dạy học lớp 2 chương trình GDPT 2018

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	Tháng 6,7/2020
	Chủ điểm “Thiếu nhi hội ngộ - Hè vui, bổ ích, an toàn”

· Tham dự tập huấn chuyên môn do cấp trên tổ chức.

· Xây dựng kế hoạch tổ chức chuyên đề hè 2020.
· Tham gia các lớp tập huấn dạy lớp 2 theo chương trình GDPT 2028
· Thực hiện công tác bồi dưỡng và tự bồi dưỡng 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
	

	Tháng 8/2020
	· Phân công chuyên môn 

· Xây dựng chương trình thời khóa biểu các khối lớp

· Tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên môn chuyên đề nhằm bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên hè
· Tổ chức BDTX cho giáo viên : nội dung 1,2
· Tổ chức xét lên lớp cho học sinh sau hè

· Tuyển sinh học sinh lớp 1
· Chuẩn bị các điều kiện cần thiết cho việc dạy lớp 2 theo chương trình phổ thông mới. 
· Tiến hành công tác điều tra phổ cập.

· Tham gia các đợt tập huấn do Phòng, Sở tổ chức.
· Triển khai các chuyên đề về dạy học lớp 2 theo chương trình GDPT 2028

..............................................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................
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